
 

                                                                
 
 
 

L’Agenzia Formativa METAPHORA (n. cod.accr. OF0221) capofila di A.T.S con Partner srl, T.&C.ME, S.E.I.A. SRL, in attuazione dell’Av-
viso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per percorsi formativi (Filiera “Mecca-
nica ed energia”), approvato con D.D. n. 7852 del 10/04/2024 a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a seguito dell’ammissione a 
finanziamento, con D.D. n. 24567 del 29/10/2024, del progetto acronimo TEC-MEC titolo Formazione tecnica per il settore meccanico 
(codice progetto 318696) organizza il percorso formativo 

Addetto alla manutenzione di impianti elettrici   
Matricola 2025LM0210 

 
Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inserito nell’ambito di 

Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani. 

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: 

Elementi di elettrotecnica, Elementi di lavorazioni meccaniche: produzioni e 
macchinari, Tecniche di taratura e settaggio delle macchine, Tecniche di 
monitoraggio del funzionamento delle macchine, Tecniche di intervento sui 
guasti, Tecniche di manutenzione programmata, Gestione documentale degli 
interventi, Informatica di base, Sicurezza sul lavoro e nell'utilizzo di attrezzature. 

COMPETENZE PROFESSIONALI: 

I partecipanti saranno in grado di: Effettuare assistenza al personale di produzione 
per l'avviamento del nuovo ciclo produttivo e collaborare all'effettuazione di ope-
razioni di taratura e piccoli aggiustamenti dell'assetto delle macchine. 
Effettuare con l'ausilio di idonea strumentazione test diagnostici che permettono 
di valutare lo stato operativo della macchina o dell'impianto. 
Effettuare il cosiddetto "intervento tampone" ovvero una riparazione che con-
sente la ripresa delle attività produttive, generalmente a macchina in esercizio, 
previa messa in sicurezza. Eseguire scollegamenti elettrici per interventi mecca-
nici, revisioni complete, o interventi complessi, su macchine ferme, in seguito al 
degradarsi. Registrare l'intervento eseguito nell'apposito sistema informativo 
all'uopo predisposto, costituito da semplici schede cartacee - in realtà più com-
plesse - e da un sistema informatizzato di gestione della manutenzione. 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 

L’Addetto alla manutenzione di impianti elettrici è un operatore di elevata spe-
cializzazione nel campo dell'impiantistica elettrica che, in base alla conoscenza 
approfondita delle diverse tecnologie, effettua in completa autonomia interventi 
di ripristino e manutenzione sugli impianti stessi. Le aree di attività fondamentali 
sono la diagnostica elettrica, l'effettuazione delle riparazioni e la prevenzione di 
guasti e anomalie. Opera all'interno della manutenzione generale per organizza-
zioni di piccole dimensioni; le organizzazioni più complesse hanno, in genere, una 
officina elettrica, generalmente guidata da un capo-officina. In tali organizzazioni 
possono essere previste figure professionali di elettricista con maggiore specializ-
zazione (impiantista, motorista, elettricista di rete, ecc.). In molte organizzazioni 
la figura professionale opera anche come manutentore elettronico (strumenti-
sta). Ha frequenti rapporti con la produzione a cui deve assicurare la piena dispo-
nibilità delle macchine di produzione. 

STRUTTURA DEL PERCORSO 
FORMATIVO E FREQUENZA: 

Il corso prevede n°900 ore totali, di cui n°210 ore di aula, n° 240 ore di laboratorio  
n°30 ore di orientamento collettivo/individuale (se presente specificare) e n° 420 
ore di stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario 9-13/14-18 
dal lunedì al venerdì (il calendario specifico viene consegnato agli allievi ad avvio 
corso).  La percentuale di frequenza obbligatoria è 70%, di cui almeno il 50% di 
stage. È prevista l'erogazione di un'indennità di frequenza pari a € 3,50 per ora 
di formazione (al netto delle ore di stage), fino a un massimo di € 250 euro per 
allievo, purché l’allievo frequenti almeno il 70% del percorso stesso. E' previsto un 
rimborso spese per gli spostamenti e vitto per tutti i partecipanti. 

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: 15 partecipanti di cui 30% dei posti disponibili riservati alle donne. 

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI 
ALLIEVI: 

Possesso di Qualifica triennale di Istruzione e Formazione Professionale (3EQF) 
oppure Compimento del diciottesimo anno di età. Essere Inattivi, inoccupati o 
disoccupati Conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello A2 del Quadro 



 

                                                                
 
 
 

Comune di Riferimento per le Lingue. (La conoscenza della lingua italiana è 
funzionale ad una proficua partecipazione alle attività formative). 

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Aprile 2025 – Aprile 2026 
SEDE DI SVOLGIMENTO: Metaphora, via XXV Aprile 6 Arezzo, teoria e laboratorio; via Cassia 2 Pieve al 

Toppo Arezzo, laboratorio. 

PROVE FINALI E MODALITÀ DI 
SVOLGIMENTO: 

Al termine delle attività formative di aula e di stage verrà organizzata una prova 
d’esame finalizzata a valutare e certificare le competenze acquisite ed a otte-
nere l’attestato di qualifica di III Livello EQF di Addetto. La frequenza al corso 
è obbligatoria. L’esame con apposita commissione esterna sarà strutturato 
in: prova scritta, prove pratiche e colloquio orale. 

CERTIFICAZIONE FINALE: 

Al termine del Percorso finalizzato al rilascio della qualifica di Addetto alla 
manutenzione di impianti elettrici è previsto un esame finale. 
L'ammissione all'esame finale è subordinata alla frequenza minima obbligatoria i 
partecipanti che abbiano frequentato almeno il 70% del monte ore complessivo 
(del percorso formativo e, all’interno di tale percentuale, almeno il 50% delle ore 
di stage) e all'ottenimento di un punteggio medio almeno sufficiente (60/100) 
nelle verifiche intermedie. A coloro che non dovessero superare l'esame verrà 
rilasciata una dichiarazione delle UF superate. 

RICONOSCIMENTO CREDITI: 

Contestualmente all’iscrizione, I soggetti ammessi al corso possono fare richiesta 
di riconoscimento di crediti formativi allegando idonea documentazione 
comprovante le competenze già possedute (attestati, certificazioni di 
competenze, dichiarazioni di apprendimenti). L’ente organizzatore potrà 
richiedere integrazioni alla documentazione presentata. Il riconoscimento dei 
crediti sarà quindi valutato e approvato da apposita commissione e permetterà la 
riduzione del monte ore del percorso formativo. Il riconoscimento avverrà in 
ottemperanza alla normativa regionale DGR 988/2019 e smi. 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

La domanda di iscrizione, debitamente compilata e sottoscritta in originale, a cui 
devono essere allegati: 1) fotocopia di un documento d’identità in corso di vali-
dità; 2) il titolo di soggiorno (solo per extracomunitari); 3) curriculum vitae; 4) 
copia del titolo di studio; 5) altri certificati o attestazioni (es. mediche), può essere 
consegnata a mano o con PEC o con email presso: 
Metaphora s.c. via XXV Aprile 6 – Arezzo 
Email: info@metaphoraformazione.it Pec: metaphora@pec.confcooperative.it 
La documentazione deve essere consegnata entro il 22 APRILE 2025 
E’ possibile inoltre scaricare il modulo di iscrizione consultando la   pagina del 
sito dedicata: https://www.metaphoraformazione.it 
Per informazioni è possibile contattare gli uffici: 
orario 9,00-13,00, tel 0575 294413, cell 328 9095067  

Documenti da allegare alla domanda di 
iscrizione 

Alla domanda di iscrizione, debitamente compilata e sottoscritta in originale, 
devono essere allegati: 1) fotocopia di un documento d’identità in corso di 
validità; 2) il titolo di soggiorno (solo per extracomunitari); 3) curriculum vitae; 4) 
copia del titolo di studio; 5) altri certificati o attestazioni (es. mediche), 

Scadenza delle iscrizioni 22 APRILE 2025 

Modalità di selezione degli iscritti 

Nel caso in cui le domande di iscrizione risultassero superiori al numero dei posti 
disponibili, sarà svolta una selezione in data 24 Aprile 2025. Saranno ammessi 
alla selezione coloro la cui domanda di iscrizione sia pervenuta entro i termini 
del bando, sia completa e presentata da persone in possesso dei requisiti di cui 
al presente bando. La selezione consisterà in: 1. Valutazione di esperienze di 
lavoro o di studio nel settore (20%); 2. Colloquio motivazionale (40%); 3. Test 
attitudinali (40%). La prova si svolgerà presso la sede di Metaphora s.c. via XXV 
Aprile 6 – Arezzo alle ore 9.00 

Informazioni: Metaphora s.c. via XXV Aprile 6 Arezzo, tel 0575 294413, email: 
info@metaphoraformazione.it, sito www.metaphoraformazione.it  

Referente: Francesca Bianchini 


